BIOSCANNER

unitate pentru preluarea biodatelor in vederea
determinarii profilului de personalitate




Prezentare generala

ARGUMENT:

In general, tehnologiile specializate in evaludri prin masuritori directe asupra
persoanei sunt extrem de costisitoare si greu de accesat de catre cei interesati In
utilizarea lor. De obicei producdtorii de software de procesare conditioneaza in
mod injust achizitionarea unei unitdti de preluare a biodatelor (biosenzori, scannere,
palpatori, sonde, etc.) de cumpdrarea intregului pachet de prelucrare avansata,
limitdnd prin aceasta, sever, accesul publicului larg la o astfel de tehnologie.

Pentru a elimina acest neajuns, in elaborarea tehnologiei ce std la baza
SISTEMULUI EXPERT DE EVALUARE A PERSONALITATII (SEEP), s-au
separat cele doua functiuni, respectiv preluarea biodatelor, de activitatea de
procesare avansatd a acestora. Astfel, detinatorul unui scanner poate efectua
oricand determinari preliminare, iar prelucrarile datelor sunt asigurate de catre un
Centru de Procesare, printr-un sistem foarte comod s$1 la indeména oricarui
utilizator de internet.

DECI, CE ESTE BIOSCANNER?

e cste o unitate inteligentd de preluare a biodatelor in vederea determinarii
profilului de personalitate, faicand parte dintr-un SISTEM EXPERT DE
EVALUARE A PERSONALITATII (SEEP);

e conceput ca device PC, nu necesitd surse proprii de alimentare, comunicand
cu calculatorul prin portul USB 2;

e cste instalat si poate lucra pe orice calculator PC (Windows XP, Vista, etc)
cu ajutorul unui software specializat in achizitii de date;

e cu ajutorul acestur device se determind potentialul bioelectric al persoanei
investigate printr-o simpla ,.citire” la nivelul palmei stingi;

e dimensiunile reduse rezolvd optim raportul dintre miniaturizarea circuitisticii
electronice si forma anatomicd a palmei;

e deoarece posedd un software propriu pentru achizitia de date, el poate fi
utilizat independent de programul de bazd care face procesarea avansatd a
datelor, fiind astfel extrem de accesibil prin costul redus raportat la
valoarea intregului sistem de evaluare;




CE CALITATI ARE MASURATOAREA CU BIOSCANNER?

e este o masuratoare directi: BIOSCANNER masoarda direct la nivelul
palmei mainii stdngi un ansamblu de parametri fizici (temperatura si
conductibilitatea electricd a epidermei), care prin procesare avansatd pot
furniza profilul de personalitate al persoanei masurate;

e este 0 masuriatoare neinvaziva: prin procedeul de efectuare a mdasuratorii
asupra persoanei nu se intervine cu manevre mecanice invazive (taieturi,
intepaturi, arsuri, etc.) De asemenea, biosenzorul nu este radiativ, el
dispundand de un set de receptori ultrasensibili la modificarile de
potential electric natural al pielii, lucrand intr-o gamad de curenti foarte
slabi, de ordinul nanoamperilor, adica imposibil de sesizat tactil n
timpul efectudrii masuratorii;

e este 0 masuritoare foarte rapida: preluarea datelor dureaza 1 minut si 25
secunde;

e este 0 masuratoare obiectiva si foarte precisa: profilul de personalitate
rezultat este configurat in baza setului de parametri fizici proprii,
masurati direct, in mod obiectiv, reflectand realitatea fizico-chimica de la
nivelul palmei persoanei evaluate;

CE PRINCIPII SI FENOMENE FIZICE ARE LA BAZA BIOSCANNER ?

e principiul care stda la baza fuctiondrii acestui echipament este
biofeedback-ul (bioreactia), bazat pe corelafia dintre activitatea scoartei
cerebrale, temperatura extremitdtilor palmei si activitatea electrodermica
(EDA).

e masurarea temperaturii palmei ca parametru corelativ cu activitatea
scoartei cerebrale are in vedere faptul cd prin structura sa creierul uman
este organizat 1n asa fel Incat emisfera dreapta este asociatd cu activitatea din
partea stangd a corpului, si emisfera stanga este asociata cu activitatea din
partea dreapta a corpului. Méinile, ca terminatii ale celor doud parti ale
corpului, sunt o sursa exceptionala de informatie despre totalitatea
proceselor fizico-chimice ce au loc In organism, respectiv prin corelatia
cu activitatea celor doud emisfere cerebrale, iar informatia despre
temperaturd, orice variatie a acesteia, indicd contractia sau relaxarea
muschilor netezi din jurul vaselor de sange, care determina cat de mult sange
ajunge la varfurile degetelor, de-a lungul carora sunt plasati senzorii de
masurd. Acest fenomen este corelat cu intreaga activitate psihofiziologica
a persoanei, vadind spre exemplu nivelul de stress, intensitatea
emotiilor, anumite dezechilibre instalate In organism.

e masurarea activitatii electrodermice (EDA) are in vedere faptul ca la orice
stimul electric extern, pielea raspunde cu o replica galvanica specifica.



Acest raspuns constd intr-o masurd a activitafii fazice (puncte acute si
puncte joase) a glandei ecrine - un tip de glanda sudoripara care isi varsa
secretia printr-un canal excretor, ce se deschide direct la suprafata pielii printr-
un por. Glandele ecrine sunt glande mici, raspandite pe toata suprafata pielii
dar predominant in palma si planta, fiind mai numeroase decat cele apocrine.
Produsul lor de secretie - transpiratia ecrina este bogata in apa si in clorura de
sodiu— (fiind o solutie bund conducdtoare de curent electric), participand
la reglarea temperaturii corpului.

Exemplu: cei mai multi oameni sunt familiarizati cu existenta mainilor reci, lipicioase in
imprejurdri stresante, cum ar fi intilnirea cu persoane noi sau cand se afla inaintea unui
examen. Raceala provine de la contractia muschilor netezi din jurul vaselor de sange
(masurata prin temperaturd) in timp ce umiditatea este provocatd de activitatea glandei
ecrine a carei secretie este o replica la stimuli emotionali si de stress.

analiza proiectiva a functiilor cerebrale pe zone specifice de actiune
prin corelarea acestora cu temperatura si electroconductibilitatea
epidermei la nivelul extremitatilor palmei, masurate simultan si
constituite in informatie de potential bioelectric. Astfel informatia de
potential bioelectric masurat intr-un punct anume pe extremitatea palmei,
luata ca data de intrare, este corelatd cantitativ cu nivelul de activitate
al unei anumite functii cerebrale, (cu care acest potential se pune in
corespondentd, facandu-se abstractie de intregul lant cauzal ce determina
actiunea acelei functii cerebrale), luat ca ca datd de iesire.

CE SE DETERMINA DE FAPT CU BIOSCANNER ?

spre deosebire de evaluarea cu Indicatorul international Stanford-Binet
(spe exemplu), care se aplicd persoanei evaluate printr-un subtest non-
verbal & subtest verbal pentru un numare de cinci factori cognitivi,
BIOSCANNER mésoard un ansamblu de parametri din structura cérora,
prin prelucrare avansata se poate face o evaluare integrald a nivelului de
activitate a functiilor cerebrale, cu posibilitatea de selectie a subfunctiilor
acestora.

BIOSCANNER nu masoara experienta persoanei ci capacitatea persoanei
de a utiliza optim intregul sau ansamblu psiho-somatic. Este, din acest
punct de vedere abilitat sa scaneze functionalitatea cerebrala, furnizand
indicii corecte depre potentialul psihic al persoanei, pe langa celelalte
aspecte care-i definesc personalitatea.



CUM SE EFECTUEAZA SCANAREA PERSOANELOR iN VEDEREA
EVALUARII ?

e se instaleaza software de achizitie in calculatorul PC si se conecteaza
prin portul USB 2 unitatea BIOSCANNER;

e cste invitatd persoana care urmeaza sa fie evaluatd sa aseze palma
stingd pe scanner urmarind sa acopere zona senzorilor dispusi dupa
forma naturala a palmei, dupd ce mai Inainte v—ati asigurat cd persoana
are mana curatd (farda crema sau alt produs cosmetic), iar umiditatea
mainii este una obisnuitd — mana nu trebuie sd fie udd de la o spilare
recentd. Contactul trebuie sa fie ferm, nu foarte apasat;

e se personalizeazd cu numele, prenumele si varsta persoanei, fisierul in
care vor fi salvate biodatele.

e se efectueaza scanarea care va dura 1 min si25 secunde;

e se colecteaza fisierul personalizat;

e se trimite pe e-mail fisierul personalizat la Centrul de procesare, urmand
ca rezultatul evaludrii sd fie transmis in cel mai scurt timp;

CE TIPURI DE RAPOARTE VI SE OFERA iN URMA MASURATORII CU
BIOSCANNER ?

Pentru orice persoand evaluata veti primi urmatoarele tipuri de rapoarte:

a.Rapoarte grafice:

- IQ —inteligenta mentald — pe sapte subindicatori;

- EQ- inteligenta emotionald — pe cinci subindicatori;

- SPQ — coeficientul de performantd sportivd —indicator ce releva
stadiul simultan al unui numar de 27 subindicatori corelati cu
activitatea sportivd de performanta;

- GQ — coeficientul de gifted (oferit pentru varste intre 6 si 18
ani) — indicator ce relevd zece aspecte speciale ce pot
caracteriza copiii §i tinerii supradotati;

- IC- indicele de caracter, (evaluat in baza unor aspecte ce tin
de calitatile si vulnerabilitatea personalitatii);

- IT-indicele de transcendenta, (un indicator special care reflecta
aspectele de natura spirituald);

b.Rapoarte avansate (sub forma tabelata cu explicatii):

- Raportul calitativ — releva informatii foarte explicite despre
vocatie, temperament, stil comportamental, motivatii, abilitai si
aptitudini, compatibilitatea cu diverse domenii de activitate



profesionald dar §i compatibilitatea cu un anumit tip de
profesie:

- 1Q - inteligenta mentala;

- EQ- inteligenta emotionala;

- SPQ — coeficientul de performantd sportiva;

- GQ —coeficientul de gifted;

c.Rapoarte grafice de istoric:

Deoarece la Centrul de procesare se pot gestiona un numar multiplu de evaluari
pentru aceeasi persoana scanatd de catre dumneavoastrd, vi se poate furniza la
cerere, istoria evolutiei fiecirui parametru urmirit pentru perioade precizate. In
cazul indicatorilor cu subindicatori multipli ( IQ, EQ, SPQ, GQ) se pot vizualiza prin
selectie de interval de tip dorit, fiecare subindicator in parte, cu posibilitatea
urmaririi  evolutiei acestora in timp pentru o perioadd de pana la 365 zile
calendaristice.

d.Rapoarte de compatibilitate profesionala:

.....

profesionale intre doud sau mai multe persoane scanate.




Raportul QUER: raportul calitativde personalitate

Este generat sub forma de tabel calibrat in care valoarea numericd este dublata de
explicatii asupra semnificatiei psihologice a indicatorului.

Raportul contine un numar de 16 indicatori:

L.Vigilenta

2. Autoritate
3.Toleranta relationala
4.0biectivitate
5.Prudenta

6.Atentie
7.Autoconservare
8.Sociabilitate
9.Abilitate oratorica
10.Decizie
11.Atitudine justitiara
12.Vointa

13.Memorie

14. Impulsivitate
15.Emotivitate
16.Indice de ego

De semenea raportul mai confine aspectele esentiale care configureazd personalitatea
persoanei evaluate:

VOCATIA DE BAZA

STIL COMPORTAMENTAL
TEMPERAMENT DE BAZA
PROPORTIA GENERALA A TEMPERAMENTELOR
MOTIVATII

ABILITATI

APTITUDINI

VOCATII POTENTIALE

VOCATIA OPUSA

PROFIL GENERAL DE ACTIVITATE
PROFIL GENERAL ALTERNATIV
COMPATIBILITATE PROFESIE
COMPATIBILITATE ALTERNATIVA



Raportul 10: raportul de intelicentd mentala

Este generat sub forma de tabel calibrat in care valoarea numericd este dublata de
explicatii asupra semnificatiei psihologice a indicatorului. Forma lui este alcatuitd
din sapte subindicatori:

1. Inteligenta generala
2.Inteligenta vizual-spatiala
3.Inteligenta practica
4.Inteligenta verbala
S.Inteligenta matematica
6.Intuitia

7. Claritatea rationamentelor

Raportul EQ: raportul de inteligentd emotionala

Este generat sub forma de tabel calibrat in care valoarea numericd este dublata de
explicatii asupra semnificatiei psihologice a indicatorului. Forma lui este alcatuita
din cinci subindicatori:

1.Inteligenta emotionala introspectivi
2.Inteligenta emotionala relationald (empatica)
3. Imaginea de sine; confortul interior
4.Adaptabilitatea integrativa

5. Reactia la stress

Raportul SPQ: raportul coeficientului de performanta sportiva

Este generat sub forma de tabel calibrat in care valoarea numerica este plasatd pe
o scald partitionatd. Forma lui este alcdtuitd din 27 subindicatori:

1.Vitalitate

2.Perseverenta

3.Autoritate, ambitie, dinamism
4.Stabilitate emotionala
5.Independenta

6.Rezistentd la stress
7.Rabdare

8. Afirmare

9.Autocontrol

10.0ptimism



11.Curaj

12.Vigilenta
13.Responsabilitate
14.Adaptabilitate

15.Indice de ego
16.Abilitate vizuala

17.0m de incredere
18.Capacitate de concentrare
19.Empatie
20.Autoconservare
21.Spiritul de echipa
22.Respectul fata de ceilalti
23.Decizie

24.Capacitate de conducdtor
25.Prudenta

26.Atentie

27.Vointa

Raportul GO: raportul de gifted

Este generat sub forma de tabel calibrat in care valoarea numericd este dublata de
explicatii asupra semnificatiei psihologice a indicatorului care profileaza aptitudini
speciale la copii §i adolescenti supradotati. Forma Iui este alcatuitd din zece
subindicatori:

1. Atentie, alerta

2.Ambitie

3.Abilitati de adaptare la stress
4.Creativitate/Originalitate
5.Curiozitate si Interes
6.Harnicie

7.Judecata

8.Increderea in sine

9.Poti depinde de el(ea) ?
10.Leadership




