RAPORT AVANSAT DE PERSONALITATE
Pachetul de evaluare a ceeficientului gifted GQ

Persoana evaluata: demo
Varsta: 17
STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | LEADER

GO (gifted quotient)

160

1.Atentie, alertd

138

Atentie , vigilenta, sensibilitate in clasa si n
afara clasei, perceptie si reactie la ceea ce
percepe.

Complet absorbit de munca, da atentie
nedivizatd, pune intrebari pertinente, da
raspunsuri inteligente si iuti, perceptiv la
orice problema.
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NOTA: Acesta nu este un diagnostic medical! Este rezultatul unei masuratori biometrice efectuata printr-o metoda neinvaziva. Pentru orice problema de sanatate va rugam sa va adresati medicului dumneavoastra !
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STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE [ TIONAL | LEADER
2.Ambitie 161
Ambitios, decis, dornic de evolutie
Dorinta de  cunoastere, recunoastere, personald pozitiva, gata sa se sacrifice
avansare superioard, hotarare de a acumula pentru a atinge telul propus, realist si cu
cunostinte, scopuri realiste Tnalte. scopuri inalte.
STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE [ MARE [ TIONAL | LEADER

3.Abilitati de adaptare la
stress

149

Abilitatea de a se lupta cu frustrarile date de
viata scolard, de locurile de joacd si de
cerintele scolii.

Creeazd o impresie foarte favorabila,
manierat §i respectuos cu profesorii si

colegii.
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STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | LEADER
4. Creativitate/Originalitate 168

Capacitate si dorintd pentru actiuni si solutii
constructive, rationale, neortodoxe,
independente. Inteligentd si inventivitate,
ingeniozitate si productivitate, imaginatie si
innovare in gand §i actiune.

Ingenios, inventiv, productiv, iute in
abordarea problemelor si in dezvoltare de
mijloace de testare. Este plin de viata,
fertil in idei practice in imaginatie,
original 1n idei noi.

STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | LEADER
5. Curiozitate §i Interes 161

Agresivitate, spirit inchizitorial si doritor de
a afla: “ce?, cum?, de ce?, unde?, cand?”
prin studii intensive, orientare spre tintd si
abilitati exploratorii, cu investigari
minutioase.

Ganditor, analitic, curios, intelectual,
energic, interesat in mare masura de nou.
Ce ¢ nefamiliar 1i trezeste curiozitatea,
pune intrebari penetrante, este inspirat de
investigatii, este independent, manifesta
sete clara de cunoastere.
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STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | BRILIANT
6.Harnicie 166
Fortd deosebita, perseverentd, rabdare,
efort, persistentd, si aplicare pe tintele
Perseverenta, rabdare, persistentd, capacitate propuse. Este constiincios, neobosit,
de a dori sa atinga o tintd pana la capat. energic si intreprinzator.
STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | BRILIANT
7. Judecata 201

Abilitate de a rationa, de a da solutii pana la
decizii si concluzii logice, de a anticipa si a
evalua rezultatele si actiunile alternative, de
a gandi orientat spre viitor.

Foloseste mijloace exacte si responsabile
de a se apropia de o problemd. Este
sistematic §i discriminatoriu in analiza si
luarea deciziilor, are claritate in gandire si
consistentd logica, este practic si accepta
deciziile.
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NOTA: Acesta nu este un diagnostic medical! Este rezultatul unei masuratori biometrice efectuata printr-o metoda neinvaziva. Pentru orice problema de sanatate va rugam sa va adresati medicului dumneavoastra !
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STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | LEADER
8. Increderea in sine 142
Incredere in propriile abilititi, opinii, actiuni
si obiective.
Incredere in sine echilibrat, de asemenea
incredere in abilitatiile proprii ca si in
actiunile si optiunile proprii, este calm si
fara temeri.
STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR MIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | BRILIANT
9. Poti depinde de el(ea) ? 156

In mod obisnuit constiincios, de incredere,

Incredere, adaptabilitate, responsabilitate, adaptabil, responsabil, punctual 1in
predictibilitate, promisiune si obligatie, indeplinirea obligatiilor, promisiunilor si
punctualitate in indeplinirea sarcinilor sarcinilor. Are un simt inalt al datoriei,
asumate. rareori necesita supraveghere.
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NOTA: Acesta nu este un diagnostic medical! Este rezultatul unei masuratori biometrice efectuata printr-o metoda neinvaziva. Pentru orice problema de sanatate va rugam sa va adresati medicului dumneavoastra !
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STADIU DE DEZVOLTARE INSUFICIENTA EFICIENTA PERFORMANTA
FOARTE FOARTE | EXCEP-
SCOR mIC MIC | MEDIU | NORMAL | CRESCUT | MARE | MARE | TIONAL | BRILIANT
10. Leadership 158
Un leader eficient, capabil sd inspire
incredere, influenteaza, stimuleaza,
Abilitate §i initiativd catre organizarea, organizeaza eforturile catre scopurile
stimularea si influentarea actiunilor de grup. grupului.
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